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Tus Metas!

“La clave es tener muy bien definidos tus objetivos.”

A la hora de conseguir tus metas, la clave es
tener MUY bien definidos tus ohjetivos: En
primer lugar para avudarte a distinguir las cosas
(tareas, actividades) verdaderamente importantes
de las trivialidades e insignificancias.

Y En segundo lugar para motivarte. el porque de
levantarte cada mafana, de superarte v hacerlo
cada dia mejor. son esas cinco o diez cosas que
de verdad quieres conseguir o hacer.

“El mejor consgjo para ser productivo vy exiloso
es que unoe debe siempre hacer lo que le gusta, lo
que le apasiona, lo que nunca le da pereza hacer,
lo que conozca muy bien o quiera aprender. Vas
a fallar al ser productivo o intentar tener €xito si
algo lo haces de mala gana, obligado, o si no hay
amimo para hacerlo. Ya teniendo esto, que es
stiper importante. viene o demas:

“Ser participativo y aprender cada dia mas y
mas”.

los principios de accion que ayudan a la gente a
alcanzar un nivel de efectividad:

Tener fe v entusiasmo en el propio provecto.
Creer en lo que uno hace. Tenerse confianza.
Esto es  fundamental para  cualquier
emprendimiento o actividad que realicemos.
Dedicarle todos los dias v todo el tiempo (libre)
que se pueda a eso que nos apasiona. Enfocarse.
Intentarlo todos los dias. De tanto que le
ponemos ganas, algun dia sale.

Perseverancia.

No dejarse vencer por las personas que nos

Nuestra Mision

Brindar servicios financieros

a los sectores de bajos ingresos
para contribuir a combatir o
las causas de su pobreza. (‘_‘.

T
[}

I
Nuestra Vision
Ser la institucion lider en
Microfinanzas del Pafs,
con los mds altos estdndares de,
desempefio de esta industria

juegan en contra, nos critican. nos desean que
nos vayva mal. Tampoco dejarse vencer por los
obstaculos o dificultades. Se resume en
tenacidad.

Aprender de los mejores. Ver qué hacen los
grandes para tener éxito v adaptarlo a nuestro
estilo. Tener modelos que admirar,

Rodearse de la gente adecuada. Pueden ser
una, dos o diez personas. Lo importante es que tu
grupo de trabajo o amigos con los cuales trabajas
sean gente valiosa y positiva. La buena onda v el
entusiasmo se contagian.

Ser el primero en algunas dreas,muchas veces
ayuda.  Analizar qué les falta a los demas y
hacerlo nosotros. Aportar algo que los demas no
hagan.

Innovar, siempre. Tratar de ser originales.

No tener miedo de hacer comparaciones.
analogias. usar todo lo que esté a nuestro alcance
para tener un estilo propio.

Leer a los mejores, a los que mas saben vy
usarlos como fuente de mspiracion. Después de
leerlos, siempre se nos va a ocurrir algo
interesante o diferente que deseemos desarrollar.
Pensar que los articulos v ¢l internet son un
aprendizaje continuo, eso nos permite tener la
mente abierta ¥y nos permite crecer en lo que
hacemos. Todos los dias tenemos que aprender
algo nuevo: esa es la actitud.

Franklin Covey
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Puntos de Interés...

A]gunos de los hdabilos que deberias
practicar v que han funcionado para
lograr que las cosas sucedan son:
Siempre estar dispuesto a apren-
der. Lee mucho y todos los dias
aprendo algo nuevo y ponlo en prictica
sin dudar.

Paciencia. Las cosas han funcionado
mejor cuando eres paciente v cuando
trabajas  sabiendo que la recompensa
tarda pero llega.

Apuinta tus metas. Para ser produc-
tivo v alcanzar las metas es. antes de
todo, apuntar tus metas en papel. Si aun
no has defimdo tus metas a corto v largo
plazo. seguramente estas trabajando en
alcanzar las metas de otras personas,
Ademas de apuntar las metas, tendras
que revisarlas frecuentemente. v veras
que poco a poco avanzaras hacia tus
ohjetivos.

Edwin Amaya
1000 ideas de Negocios,

Sabias que.....ODEF estard
premiando mensualmente

el cumplimiento de tus metas
por tu Captacion de
ahorros.... Adelante......




Capacitaciones del ler. Trimestre 2010

«Mision y Vision de Odef, (dirigida a todo el personal)
*Metas v Estrategia para ¢l 2010 (jefes de Agencias)
Planificacion diaria (jefes de agencias)
*Reforzamiento del Manejo de Seguros (jefes de agencias)
*Captacion de Ahorros (todo el personal de Credito y Administr acmn}
«Ley contra el Lavado de Activos (Todo el Personal)

*Técnicas de Recopilacion de Datos (Asesores de Crédito)
«Calidad en el Servicio al Cliente (Personal de Agencias)
*Perspectiva Econdmica de la Regién Norte v su Relacion con

las Maquilas (Junta Directiva Asamblea y Gerentes)
*Endeudamiento de los Clientes en el Sector de las

Microfinanzas (Junta Directiva Asambleay Gerentes)

«La Crisis Politica y Econdomica 2009 en Honduras (Junta Directiva

Curso de Microfinanzas, (oficial de Riesgos, Oficial
de Cumplimiento y Jefe de Recuperaciones) Manejando el Riesgo
Asamblea y Gerentes) en las Microfinanzas en el area Rural (Supervisores de Negocios)

Entrega de Premlos alos Captadores Estrellas del 1er. Trimestre
Capta Ahorros

y Gana Tu Tambien

Felicitamos a KATY LARA.
NOLVIN VARELA (Agencia Taulabé)
y a CAROLINA CASTILLO (Agencia
San Pedtro Sula). por haber superado
P m Int m en mas del 200% sus metas de
rO OCloneS e aS captacion de ahorros durante el mes de
Felicitamos a los Ingenieros DENNIS CASTELLON y JAVIER FAJARDO, por ~ Marzo.... 2010
su logro al ser promovidos de Jefes de Agencias a SUPERVISORES DE  Motivamos al resto del equipo a seguir
NEGOCIOS, esto es debido a su esfuerzo, dedicacion y liderazgo ~ Promocionando porque nuestros com-
demostrado en las funciones asignadas. paficros son cjemplo de que si SE
De igual manera DIANA CONTRERAS, quien es egresada de la Licenciatura de
Administracion de Empresas paso del drea de Caja a AUXILIAR DE
CONTROL INTERNO en el departamento de OPERACIONES..
Felicidades a TODOS y muchos Exitos.

Carolina Castillo Am Revesy Katy Lara  Any Reyes y Nolvin Varcla

FELICIDADES y que disfruten sus
merecidos premios......

A partir del 27 de Febrero 2010,
el punto de Atencion de Azacualpa
paso a ser una NUEVA AGENCIA.

Estara bajo la supervision de
Nuestro Jefe de Agencia

Lenin Guevara.

Mesa Principal ¢ Invitados Especiales  Corte de cinta por el Jefe de Apencia Lic. Maria Adela Mejia v ¥l
IS _ = i LENIN GUEVARA Y par los Arq. Istael Rubi, Miembros i Cl1C1 cS !
¥ Miembros de Junta Directiva Miembros de Junta Directiva de Junta Directiva




